
  

۱۴۰۳/۱۲/۲۸
۲۳۱۷۱۱

ندارد
۱۴:۴۴

۶٤٤۹۳۲۳۵ ۶٤٤۹۲۲۳۵

«بخشنامه»

شورای عالی کار با حضور نمایندگان سه گروه (دولت ،کارفرمایان و کارگران ) در جلسه مورخ ١۲/۲۵/١٤٠۳ 
پس از بحث و بررسی راجع به تعیین حداقل مزد سال ١٤٠٤، در اجرای ماده (٤١) قانون کار موارد زیر را به 

اجماع و اتفاق آرا مورد تصویب قرار داد.
١- از اول سال ١٤٠٤حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون کار (اعم از قرارداد 
کار دائم یا موقت) مبلغ روزانه ۳.٤۶۳.۶۵۶ ریال (سه میلیون و چهارصد و شصت و سه هزار و ششصد و پنجاه و 
شش ریال) تعیین میگردد. همچنین از اول سال ١٤٠٤سایر سطوح مزدی نیز روزانه ۳۲ درصد مزد ثابت یا مزد 
مبنا (موضوع ماده ۳۶ قانون کار) به اضافه روزانه ۳١٠.۵۳۵  ریال بهنسبت آخرین مزد در سال ١٤٠۳ افزایش مییابد.
 تبصره: با اعمال افزایش این بند مزد شغل کارگران مشمول طرحهای طبقهبندی مشاغل مصوب وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر کارگران نباید از مبلغ روزانه ۳.٤۶۳.۶۵۶ ریال (سه میلیون و 

چهارصد و شصت و سه هزار و ششصد و پنجاه و شش ریال) بند (١) کمتر شود.
۲- به کارگرانی که در سال ١٤٠٤ دارای یک سال سابقه کار شده یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنواتی 

آنان گذشته باشد، روزانه مبلغ ۹٤.٠٠٠ ریال نیز به عنوان پایه (سنوات) پرداخت خواهد شد.
تبصره ۱: پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرحهای طبقهبندی مشاغل مصوب وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با در نظر گرفتن رقم فوق الذکر برای گروه یک با توجه به دستورالعمل و جدول 

اعلامی توسط اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری صورت میگیرد.
تبصره۲: به کارگران فصلی به نسبت مدت کارکردشان در سال ١٤٠۳، میزان مقرر در این بند یا تبصره یک 

آن حسب مورد تعلق خواهد گرفت.
تبصره۳: بر اساس مصوبه مورخ ١٤٠۳/١۲/۲۵ شورای عالی کار و در راستای تقویت مهارت محوری و 
بهرهمندی تمامی کارگران و در نتیجه رضایتمندی کارگران با سابقه، از ابتدای سال ١٤٠٤ همه کارگران دارای 
قرارداد کار دائم و موقت مشمول قانون کار که دارای یک سال سابقه کار شده و یا یک سال از دریافت آخرین 
پایه (سنوات) آنان در همان کارگاه گذشته باشد، اعم از اینکه حق سنوات یا مزایای پایان کار خود را تسویهحساب 

کرده باشند یا خیر، مشمول دریافت پایه (سنوات) خواهند بود.
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۱۴۰۳/۱۲/۲۸
۲۳۱۷۱۱

ندارد
۱۴:۴۴

۶٤٤۹۳۲۳۵ ۶٤٤۹۲۲۳۵

۳- بر اساس مصوبه مورخ ١۳۸۷/۷/۲١ شورای عالی کار و در جهت افزایش رضایتمندی کارگران و کارفرمایان 
و به منظور تثبیت و تسری به تمامی کارگران، اعم از دائم و موقت مقرر شد از ابتدای سال ١٤٠٤ کمک هزینه 
اقلام مصرفی خانوار به عنوان مزایای رفاهی و انگیزه ای موضوع تبصره (۳) ماده ۳۶ قانون کار بابت هر کارگر 

(اعم از متاهل یا مجرد) ماهانه مبلغ ۲۲.٠٠٠.٠٠٠ ریال از سوی کارفرمایان به آنان پرداخت گردد.
٤- مبلغ کمک هزینه مسکن کارگری مطابق سال گذشته ماهانه  ۹.٠٠٠.٠٠٠ ریال (نه میلیون ریال) میباشد 

تا از فروردین ماه سال ١٤٠٤ توسط کارفرمایان پرداخت شود.
۵-مبلغ حق تاهل ماهانه ۵.٠٠٠.٠٠٠ ریال (پنج میلیون ریال) برای کارگران متاهل اعم از مرد یا زن میباشد 

که از فروردین ماه سال ١٤٠٤ از سوی کارفرمایان پرداخت شود.
۶- ضوابط مربوط به چگونگی نحوه اعمال افزایش مقرر در بند (١) و تبصره یک بند (۲) در کارگاههایی که 
دارای طرح طبقهبندی مشاغل میباشند و نیز در مورد کارگران کارمزدی و هم چنین چگونگی ارتقاء طبقه شغلی 

به موجب دستورالعمل های اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری خواهد بود.
۷- مقررات این مصوبه شامل حال دانش آموزان و دانشجویانی که در ایام تعطیلات تابستانی در سال ١٤٠٤ 

به طور موقت در کارگاهها اشتغال مییابند، نخواهد شد.
۸- واحدهای مشمول قانون کار به منظور ایجاد رابطه هر چه بیشتر مزد و مزایا با بهرهوری و تولید و ایجاد 
انگیزه بیشتر در بین کارکنان خود، علاوه بر اجرای این مصوبه میتوانند نسبت به افزایش و برقراری مزد و مزایا 
در قالب موافقتنامههای کارگاهی و پیمانهای دسته جمعی و پس از تائید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

اقدام نمایند.
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واحد سازمانی

تهران – خیابان آزادی – نبش بهبودی – وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی – کد پستی ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۹ تلفن : ۶۴۴۹۲۲۶۵ - 

نمابر:۶۸۱۳۹۲۶۵

۱۴۰۳/۱۲/۲۸
۲۳۱۸۵۶

دارد
۱۶:۳۲

دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۵ شورای عالی کار در مورد کارگاه هایی که دارای 
طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشند

دراجرای بند ۶ بخشنامه شماره ۲۳۱۷۱۱ مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۸ وزير محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع مصوبه مورخ 
۱۴۰۳/۱۲/۲۵شورای عالي کار، نحوه اجرای مصوبه مزبور را در کارگاه های دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعي اعلام مي دارد:
الف: نحوه اجرای بند یک بخشنامه راجع به افزایش مزد مبنا 

به مزد شغل تمامي کارگران از ابتدای سال ۱۴۰۴ روزانه ۳۲ درصد (به نسبت آخرين مزد شغل آنان در سال ۱۴۰۳) به 
اضافه روزانه ۳۱۰۵۳۵ ريال اضافه مي شود. به عبارت ديگر:

مزد شغل روزانه در سال ۱۴۰۴= ۳۱۰۵۳۵ + (۱/۳۲× آخرين مزد شغل روزانه در سال ۱۴۰۳)
تبصره ۱: با توجه به تکليف مقرر در تبصره بند يک بخشنامه، چنانچه مزد شغل حاصل از اعمال افزايشات فوق الذکر کمتر 

از ۳۴۶۳۶۵۶ ريال در روز شود، مبلغ ۳۴۶۳۶۵۶ ريال ملاک خواهد بود. 
تبصره ۲: به ساير عناصری که بر طبق دستورالعمل اجرايي طرح های طبقه بندی يا عرف و رويه کارگاه جزء مزد تلقي شده 
و تا پايان سال ۱۴۰۳ برقرار گرديده اند (علاوه بر افزايشي که بر روی مزد شغل ها ايجاد مي شود) بايستي از اول سال ۱۴۰۴ 
معادل۳۲ درصد اضافه شود. از قبيل مزد رتبه، حق پست، مزايای سختي کار، مزايای ماندگاری پست، مزد سنوات گذشته 

(تا پايان سال ۱۴۰۳) و نظاير آن ها.
تبصره ۳: هم چنين در اجرای بند ۱ بخشنامه، ضرايب جداول مزدی طرح های طبقه بندی مشاغل معادل ۳۲ درصد نسبت 

به ضرايب سال گذشته (سال ۱۴۰۳) از ابتدای سال۱۴۰۴ افزايش خواهد يافت.
ضمناً ضرايب مذکور ملاک تعيين مزد رتبه، مزايای حق پست، مزايای سختي کار، مزايای ماندگاری و غيره (برای کارگاه 

هايي که دارای چنين مزايايي طبق طرح طبقه بندی مشاغل مي باشند) در سال ۱۴۰۴ خواهد بود. 
ب: نحوه اجرای تبصره ۱ بند ۲ بخشنامه راجع به نرخ پایه سنوات در سال ۱۴۰۴

جدول مزد سنوات در گروه های بيست گانه در سال ۱۴۰۴ به شرح ذيل است که در اجرای تبصره يک بند ۲ بخشنامه 
شماره ۲۳۱۷۱۱ مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۸ در مورد کارگراني که از ۱۴۰۴/۱/۱ به بعد دارای يک سال سابقه خدمت باشند و يا 
يک سال از آخرين ترفيع آنان سپری شده باشد، متناسب با گروه شغلي مربوط معادل ريالي يک پايه با نرخ مقرر برقرار مي 

شود. 
تبصره۱: مزد سنوات (پايه) که در اجرای مصوبه اخير شورای عالي کار در سال ۱۴۰۴ و طبق جدول موضوع اين بند داده 

مي شود، مشمول افزايش ۳۲ درصد نمي شود.
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واحد سازمانی

تهران – خیابان آزادی – نبش بهبودی – وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی – کد پستی ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۹ تلفن : ۶۴۴۹۲۲۶۵ - 

نمابر:۶۸۱۳۹۲۶۵

۱۴۰۳/۱۲/۲۸
۲۳۱۸۵۶

دارد
۱۶:۳۲

جدول نرخ پایه (سنوات) در گروه های بيست گانه – (ارقام ریال در روز)
گروه ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ ۱۰

نرخ پايه ۹۴۰۰۰ ۹۴۲۰۰ ۹۴۴۰۰ ۹۴۶۰۰ ۹۴۸۰۰ ۹۵۰۰۰ ۹۵۲۰۰ ۹۵۴۰۰ ۹۵۶۰۰ ۹۵۸۰۰
گروه ۱۱ ۱۲ ۱۳ ۱۴ ۱۵ ۱۶ ۱۷ ۱۸ ۱۹ ۲۰

نرخ پايه ۹۶۰۰۰ ۹۶۴۰۰ ۹۶۸۰۰ ۹۷۲۰۰ ۹۷۶۰۰ ۹۸۰۰۰ ۹۸۴۰۰ ۹۸۸۰۰ ۹۹۲۰۰ ۹۹۶۰۰

تبصره۲: در اجرای تبصره ۳ بند ۲ بخشنامه شماره ۲۳۱۷۱۱ مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۸ از ابتدای سال ۱۴۰۴ همه کارگران دارای 
قرارداد دائم و موقت مشمول قانون کار که دارای يک سال سابقه کار شده و يا يک سال از دريافت آخرين پايه (سنوات) آنان 
در همان کارگاه گذشته باشد، اعم از اين که حق سنوات يا مزايای پايان کار خود را تسويه حساب کرده باشند يا خير، 

مشمول دريافت پايه (سنوات) خواهند بود.
ج: نحوه اجرای بند ۶ بخشنامه راجع به افزایش مزد ناشی از ارتقاء:

در واحدهايي که دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کارو رفاه اجتماعي مي باشند، نحوه ارتقاء شغل 
کارکنان و احتساب افزايش مزد ناشي از آن، مطابق ضوابط مندرج در دستورالعمل اجرايي طرح طبقه بندی مشاغل خواهد 

بود. 
درکارگاه هايي که فاقد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب مي باشند، اضافه مزد ناشي از ارتقاء بايستي برابر ضوابط مزدی يا 

رويه های متداول کارگاه در گذشته تعيين و پرداخت شود.

AccPluss.ir 

https://accpluss.ir/


واحد سازمانی

تهران – خیابان آزادی – نبش بهبودی – وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی – کد پستی ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۹ تلفن : ۶۴۴۹۲۲۶۵ - 

نمابر:۶۸۱۳۹۲۶۵

۱۴۰۳/۱۲/۲۸
۲۳۱۸۵۸

دارد
۱۶:۳۴

دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۵ شورای عالی کار در مورد کارگران کارمزدی دائم و موقت

در اجراي بند٦ بخشنامه شماره ٢٣١٧١١ مورخ ١٤٠٣/١٢/٢٨ وزير محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع مصوبه مورخ 
١٤٠٣/١٢/٢٥شوراي عالي کار، بدينوسيله نحوه اجراي بخشنامه مذکور را در مورد کارگران کارمزدي اعلام مي نمايد:

۱- نحوه اعمال۳۲درصد افزايش بند ۱ بخشنامه
نرخ هاي کارمزدي در سال ١٤٠٤ (به نسبت آخرين کارمزد در سال١٤٠٣) در مورد کارگران کارمزدي (اعم از موقت يا دائم) 
به ماخذ ٣٢ درصد افزايش مي يابند. در صورتي که کارگران داراي بخش ثابت مزد (علاوه بر کارمزد) باشند، اين بخش نيز 

بايستي ٣٢ درصد افزايش يابد.
تبصره۱: چنانچه نرخ يا ملاک هاي کارمزدي تابع قسمت ثابت مزد بوده و يا به عبارت ديگر به صورت درصدي از قسمت 
ثابت مزد تعيين شده باشند، در اين صورت تنها بخش ثابت مزد مشمول٣٢ درصد افزايش خواهد گرديد. (زيرا با اين عمل 

نرخ يا ملاک هاي کارمزدي نيز به دليل تبعيت از قسمت مذکور خودبخود دستخوش افزايش خواهد شد.)
تبصره ۲: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت افزايش مزد کمتر از ٣٤٦٣٦٥٦ ريال در روز گردد، ملاک محاسبه 

و پرداخت آن به کارگران کارمزدي همان٣٤٦٣٦٥٦ ريال خواهد بود.
۲- چگونگی اعمال افزايش رقم ثابت موضوع بند ۱ بخشنامه   

علاوه بر افزايش ٣٢ درصد بر روي قسمت ثابت مزد، قسمت مذکور در سال ١٤٠٤ روزانه ٣١٠٥٣٥ ريال ديگر نيز افزايش 
خواهد يافت و در صورتي که کارگران فاقد قسمت ثابت مزد باشند در سال ١٤٠٤ روزانه ٣١٠٥٣٥ ريال در اجراي مصوبه 

شوراي عالي کار به صورت ثابت در مورد آنان برقرار خواهد گرديد.
تبصره: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت بخش ثابت و متغير مزد کمتر از ٣٤٦٣٦٥٦ ريال در روز گردد، ملاک 

محاسبه و پرداخت آن به کارگران کارمزد همان٣٤٦٣٦٥٦ ريال خواهد بود.
۳- اعطای مزد سنوات: 

علاوه بر افزايش کارمزد، کارگران کارمزدي نيز بر حسب آن که مشمول طرح طبقه بندي مشاغل باشند يا خير،حسب مورد 
و مطابق دستورالعمل هاي ذي ربط از پايه سنواتي موضوع بند ٢ بخشنامه شماره ٢٣١٧١١ مورخ ١٤٠٣/١٢/٢٨ وزير محترم 

تعاون، کار و رفاه اجتماعي برخوردار خواهند شد.  
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ماه
سال

0 7833 15667 23500 31333 39167 47000 54833 62667 70500 78333 86167
1 94000 101700 109400 117100 124800 132500 140200 147900 155600 163300 171000 178700
2 186400 195793 205189 214582 223975 233371 242764 252157 261553 270946 280339 289735
3 299128 310495 321862 333229 344594 355962 367328 378695 390063 401429 412795 424162
4 435529 445987 456444 466901 477360 487817 498275 508729 519188 529645 540103 550562
5 561017 570429 579844 589253 598664 608077 617488 626897 636310 645723 655135 664544
6 673958 681532 689113 696686 704265 711839 719416 726991 734566 742144 749721 757296
7 764873 771110 777344 783589 789825 796060 802299 808536 814770 821012 827251 833486
8 839722 846613 853492 860383 867271 874153 881041 887927 894810 901697 908589 915469
9 922359 926894 931434 935969 940505 945045 949576 954113 958653 963190 967724 972263
10 976799 981969 987144 992315 997490 1002660 1007829 1013004 1018174 1023346 1028520 1033691
11 1038860 1041893 1044912 1047940 1050967 1053988 1057017 1060047 1063066 1066094 1069124 1072141
12 1075168 1077205 1079236 1081270 1083304 1085338 1087367 1089403 1091436 1093472 1095505 1097535
13 1099568 1101431 1103298 1105161 1107021 1108894 1110750 1112615 1114483 1116340 1118205 1120074
14 1121934 1123534 1125122 1126720 1128318 1129911 1131508 1133104 1134693 1136293 1137889 1139478
15 1141081 1142772 1144459 1146154 1147844 1149534 1151226 1152922 1154603 1156300 1157997 1159677
16 1161373 1162506 1163629 1164762 1165889 1167019 1168146 1169276 1170405 1171534 1172667 1173790
17 1174944 1176129 1177315 1178500 1179687 1180871 1182058 1183246 1184428 1185615 1186798 1187987
18 1189193 1190436 1191683 1192926 1194174 1195416 1196663 1197907 1199153 1200395 1201645 1202884
19 1204156 1205522 1206896 1208263 1209635 1211001 1212371 1213740 1215108 1216483 1217848 1219218
20 1220615 1221848 1223079 1224309 1225538 1226769 1228001 1229230 1230461 1231691 1232924 1234154
21 1235386 1236473 1237560 1238649 1239731 1240817 1241902 1242993 1244074 1245164 1246249 1247337
22 1248422 1249277 1250130 1250987 1251856 1252709 1253563 1254419 1255273 1256125 1256995 1257837
23 1258705 1259431 1260183 1260909 1261644 1262383 1263120 1263846 1264585 1265323 1266046 1266803
24 1267521 1268148 1268771 1269394 1270017 1270643 1271260 1271873 1272492 1273115 1273770 1274377
25 1275000 1275536 1276040 1276591 1277086 1277636 1278173 1278707 1279211 1279749 1280285 1280823
26 1281327 1281649 1281978 1282298 1282619 1282933 1283253 1283556 1283878 1284224 1284574 1284934
27 1285196 1285456 1285733 1285994 1286265 1286558 1286818 1287091 1287367 1287644 1287933 1288222
28 1288468 1288743 1289020 1289294 1289554 1289816 1290093 1290364 1290639 1290917 1291191 1291468
29 1291772 1292102 1292436 1292757 1293088 1293425 1293753 1294091 1294421 1294770 1295102 1295436
30 1295768 1296058 1296348 1296624 1296911 1297201 1297465 1297752 1298029 1298317 1298606 1298899
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اداره كل روابط كار، جبران خدمت و بيمه بيكاري     جدول احتساب مزد سنوات تا پايان سال 1403
( ارقام به ريال در روز) 5 دستورالعمل اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل براي تطبيق كاركنان در سال 1404  موضوع ماده
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4441میزان حداقل حقوق و مزایای کارگران مشمول قانون کار در سال   

 
ریال 3663363.3 )روزانه( دستمزد حداقل    

ریال036,909,303  روز(03) ماهانه حقوق حداقل    

ریال 00,0000,22 ماهانه() (بن کارگری) خانوار مصرفی اقلام هزینه کمک   

ریال00,0000,9   ماهانه مسکن هزینه کمک 

ریال936,390,30 هانه(فرزند )ما هر برای( اولاد حق) مندی عائله هزینه کمک   

یالر00096,    روزانه() سنواتی پایه     

ریال  )اعم از مرد و زن( (ماهانه) تاهل حق  000,000,.  

 توضیحات:

 بااه افااافه درصااد 02بااه ماخااز روزانااهسااایر ساامود ماازدی  1030از اول سااال 
 افزایش می یابد.ریال  013303مبلغ روزانه 

بخشننمامم مننزد سننال  نناری و دسنناورابعمل نننای تگعنن   ن در درگننا     *
( وزارت تعننناون کنننار و رتنننا  ا امنننا   بنننم   پرتنننالایمارناننن   

 ،و تارنمننای وس سنناید( ادار  کننل روابنن  کننار  www.mcls.gov.irنشننان :
در  http://rkj.mcls.gov.irبننم نشننان :  و بیمننم بیرنناری  گننران منندمد

 دسارس قرار داد  شد  اسد.
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